EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL JUNIO.

= Obligacion 1: Planeaciéon pedagdgica de los cursos solicitados o en formacién.
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GESTION DE FORMACKHN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO MLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR

31072025
LIDERAZGO EFECTIVO
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
COCOCO 12110081 Y VERSION 1 Fichas: 3357028

Nombras y Apellidos: EDWAR MAURICIO PERDOMO
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= Obligacion 2 Y 4: Guias pedagdgicas de los cursos solicitados o en formacion.

/A
PROC!SO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: LIDERAZGO EFECTIVO

Cédigo del Programa de Formacién: 12110081

Competencia: 210001014 Dirigir procesos organizacionales segidn modelo de gestidn,
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Establecer la estrategia de desarrollo personal y
habilldades sociales de acuerdo con la teoria de la Iinteligencia emocional.

® Duracién de la Guia: 48 Horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, le doy la blenvenida a reallzar nuestro curso, Esta gula de aprendizaje Gnica nos
permitird a juntos alcanzar nuestros objetivos definidos en el resultado de aprendizaje de nuestro
programa, es Importante que se motive a realizar todas y cada una de las actividades aqui
enmarcadas, medlante ellas se desarrollaran sus habllidades, destrezas, analisis de casos, vy la
resolucidn de problemas, asi como la manera de enfrentarlos, de acuerdo a la normativa legal vigente,



Introduccion: Esta guia de aprendizaje integral sobre el Liderazgo Efectivo. Es un
compendio de actividades y ejercicios esta disefiado para proporcionar una comprensian
profunda y practica de estos temas esenciales. A través de una combinacion de lecturas,
ejercicios practicos, discusiones, los estudiantes desarrollaran conocimientos vy
habilidades criticas para el analisis y aplicacion del liderazgo efectivo dentro de una

organizacion.

Objetivos de Aprendizaje: Al finalizar esta guia, los estudiantes seran capaces de:

* Reconocer los componentes del liderazgo personal y la inteligencia
emocional.
* |dentificar técnicas de liderazgo personal y la inteligencia emocional.

* Motivar al equipo de trabajo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Definicion de liderazgo personal
Concepto de liderazgo personal

El liderazgo personal es la capacidad de influir en uno mismo para alcanzar metas, mejorar
habilidades y tomar decisiones alineadas con valores y principios personales. A diferencia del
liderazgo tradicional, que implica dirigir a otros, el liderazgo personal se centra en la
autodiscipling, la toma de decisiones efectiva y el desarrello del propio potencial.

Caracteristicas del liderazgo personal



Caracteristicas del liderazgo personal

U]U'IPLUNI-'

Ejercicio en clase:

Autoconocimiento: Comprender fortalezas, debilidades, valores y creencias.
Autodisciplina: Capacidad de establecer y cumplir compromisos personales.
Responsabilidad: Aceptar las consecuencias de las propias decisiones.
Proactividad: Actuar con iniciativa en lugar de reaccionar a las circunstancias.
Vision personal: Tener claridad sobre metas y propositos a largo plazo.
Integridad: Mantener coherencia entre pensamientos, palabras y acciones.

Realizar un test de autoconocimiento donde los participantes evalden sus habilidades de liderazgo

personal, identificando areas de mejora.

GFPI-F-135 VD4

Ambiente requerido: Aprendizaje auténomo, y/o aprendizaje en aula presencial. Dotado
con proyector, impresora, computadora, red de internet, mesa, silla, parlantes, tablero,

ambiente presencial.

Obligacion 3-7-13: Listas de aprendices de las formaciones.
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ASISTENCIA

o NOMBRAES Y AMLLIOOS 10 RORIHS B

1 |ADDAL ALCIDRS RERNATE RGIAS o 80270400

: ANDRES MARCEL VIANCHA "wﬂl‘ [o1e} 1009402020

3 |ANGIE TATIANA VABGUEZ AVELLANEDA | oo | 1050816134

4 |WRYAN ANTONY CANDENAS BEJARANG | co 0231043

+  [GAMILA ANDREA VALERO HOLGUIN oo 1010147784,

|« |canos Anones MORENO BSPITIA PP 107037408

4 r L&AUDU\ EOMTIA LUSECHE GG asxrrson

b |DIANA ESPERANZA ABRI ACOSTA GG 20070168

* EOWIN POLOCHE "AQMA' (o~} |0|2)‘35~2—!I_.|

M0 |ERNESTO MONGU) PAEZ [-I-% 218

" FRANK ANORE S UA‘ AN UUL(.;NL aa TRYNEAZY

" CUNA MARCELA m}’( ac Ansaoan

“ INCGHID NATALIA MU%Z C"Ul - ce 10002471

AL IRAIAS Anhvﬂlu MNDOVM CG 00458

[+ [JARO MAURICIO BELTRAN BALLEN oc Twr24Ad3

" Jone DAV‘D GON’M B2 GOMEZ GG 1015432074

,'.’ Jone L!:,f,NDRO MAI'!'“NV’ ARDILA Ga 19739550
" JIUAN CARLOS MONTILLA PADILLA GG 'D’?‘-'"” !

"w LAURA VALENTINA (,!lN!,A.,‘," GoMes ;,‘.‘AE, 1000;0‘0!1\1/
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ASISTENCIA

No NOMBRES Y APELLIDOS O Flomrricdad

1|Jose Libardo Prieto Romero CcC 3004807
' 2|Carlos Ferney Avellaneda Gutierrez cc 11322633

3|Juan David Toca Correa CC | 1049629526

4|Jose Manuel Cardenas Alvarado CC | 102084039,

5|Elena Estefania Ariza Ortiz cc | 1003494892

6{Luz elena Cuellar Martinez cC 52883018

7|Oscar Rodriguez Naranjo cC 3151782

8|Luis Leonardo Gonzalez Lopez cC 11223213

9|Johon Edinson Jimenez Villamarin CC | 1077920746,
10|Pedro Nel Pulido Ballesteros cc 3161552
11 |Maria Camila Mufioz Mufioz CC | 1003494769,
12|Angelica Maria Piernagorda Rojas  |.CC 52728441]]
13|Ana Lorena Vanegas Olarte CC | 1000590527
14|Yulieth Bibiana Zabala Barrios CC | 1070326744 A
15|Maria Alejandra Chala Galvis CC | 1003494784 Digapdtc (ﬁ&‘ ﬂ%g&h (3 e i
16|Leidy Vanessa Arias Ortiz cc 1003494980;? v w e
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Obligacion 13 Solicitud Cursos en Comunicacidn Asertiva y Liderazgo Efectivo

Ingresar a la Plataforma Virtual

ramas oA 13 qun e1by v = Feihacehwewwmcds deesie popranas Lo e
3430354 - LIDERAZGO EFECTIVO 28 do mayo de 2029 -l
3484153 - LDERAZGO EFECTIVO 02 ce punio de 2006 -
677848 - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVIA EN EQUIPOS DE TRABAIO 0¢ de jubko de 2006 o]
A511U5T - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN ECLIFOS OE TRABAID 04 de jubo de 2006 o
517880 - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRADAIO 3 de ko de 2006 &
517762 - LDERAZGO EFECTIVO 07 de jubo de 2000 -
3521572 - COMUNICACION ASERTIVAY EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAIO 10 de unio de 2006 &

Pagea 1 de 1

5. Area a 1a que partenece *  [L}

Administracion

6. Nombre del Programa de Formacian * o)

comunicacion asertiva y efectiva en equipos de trabajo

7. Cédigo del Programa ~ ()

12260001



6. Nombre del Programa de Formacién * [T}

comunicacion asertiva y efectiva en equipos de trabajo

7. Codigo del Programa * 1}

12260001

6. Nombre del Programa de Formacién ¥ (1)

comunicacion asertiva y efectiva en equipos de trabajo

7. Codigo del Programa *  [L)

“n

12260001

5. Area ala que pertenece * [

Administracion v

6. Nombre del Programa de Formacion * [T}

comunicacion asertiva y efectiva en eguipos de trabajo

7. Cédigo del Programa * [}

12260001



Obligacion 16: Pantallazo Drive carpeta JUNIO y archivos GF y GC.

PRESENCIAL MAURICIO PERDOMO EDWAR > O5JUNIO > GC > EVIDENCIAS & @©

\

Nombre Modifica . Modificado . - Tama - Co. - Activids
~ 1-FORMATO PLANEACCIO . Hace unos segun Edward Maunco Per 151 KB & Coen
Al T2YA-GFPLF- 132 Formato Hace unos segun Edward Maunicio Per 454 KB 2% Coen
N PLANILLA 100 Hace 1 myite Etward Maunoo Per 658 KB = Com
A PLANILLA 2 pat Haca un minuto Edwand Mautioo Per 784 KB 23 Coen
© |A] ‘PramuAal.. - B2 €Y Hace un minuto Edward Mauricio Per 31,0 KB 2% Coen
Al T19-VERIFICACION AMEIENT, Hace L mmwto Ecward Maunoo Per 529 K8 23 Coen

== » PRESENCIAL > MAURICIO PERDOMO EDWAR > 05JUNIO > GF

3 Nombre ~ Modifica... & ~ Modificado ... ~ %

}:.»; :CF_93376330_ 22326_JUN._... hace 10 minutos Edward Mauricio Per 9

Obligacion 19: Formato de verificacién de ambientes y registros fotograficos.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacién a la Coordinacién Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

T Cundinamarca Centro de Formacion: | CIDE SENA SOACHA
Programa de Cédigo de Programa:
il LIDERAZGO EFECTIVO B i 12110081

Locallzacldn: CENTRO DIA - TENA/ ficha: 3461530

Identificacién del amblente
§ CENTRO DIA
de aprendizaje Denominaclén:

Tipo de Interno [] Externo I
Amblente




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificacion a la Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

Regional: Cundinamarca Centro de Formacién: | CIDE SENA SOACHA
Programa de
Caodigo de Programa:
Eorracion: LIDERAZGO EFECTIVO B rog 12110081
et Agroparque - TENA /ficha: 3462229
Identificacion del ambiente e
... | Biblioteca del Agroparque
de aprendizaje Denominacion:

Tipo de Interno Externo l:]
Ambiente Iz,

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD |
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